
活化設計專題課程的反思操作

高宜淓

我們系上有兩個專業發展，一個是產品，一個是媒體，

在教學時必須把這兩個專業融入在學生專題設計的課程。

課程裡學生必須發表、實作，以及一對一的討論。這門課

是三個老師進行協同教學，兩位是系上的專任老師，一位

是業師。我們一共帶了 67 位學生，分成上、下午班上課，

然後上午班分 A、B 組，下午班也分 A、B 組。

這門課的作業是製作手工具的產品設計，學生利用自

身使用工具的經驗，著重在改善手握持部分的設計。例如，

有一個學生選擇一個剪布的剪刀，在他剪布的經驗裡，覺

得拇指部分會痛，或者是剪布過程不順。另一個作品是刷

浴室地板的刷子，學生發現到用力使用刷子一陣子時會整

個飛掉，他想要試著從手握處去解決這個問題。
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我們在討論這些想法的時候，會釐清根據個人經驗的

改善，以及探究其形狀是否有確實地再深入與改善。有些

學生可能對形的部分作了進一步的反思，並用反思的歷程

去改善原來的使用經驗。

增強學生自主學習的動力

我會在課堂上分享學生的發想與創作歷程，所以他們

可以知道自己之外同學的反思。學生會去把某些比較好的

同學當成是學習的對象，或者是競爭的對象，這個部分在

課堂上有明顯的增加，所以會讓同儕間有競爭的意味與壓

力，我覺得這是好的現象。

在課堂上同學發表的時間其實很多，整學期會有三到

四次個人發表的機會，組別發表至少會有兩次。透過這樣

的交流，他們可以有機會去理解其他同學為什麼某個部分

可以做得很好。為何模型可以做得很好？為何造形可以設

計得這麼漂亮？為何表板可以做得這麼精緻？ 

事實上，每一個階段的學習，充滿了許多細節。透過

反思的交流，同學觀察彼此，大家擁有同樣一天二十四小

時的時間，但卻有如此不一樣的成果。這促使同學思考，

自己可以做到什麼程度？然後去發掘自己的能力。例如，

有一位同學上課筆記速度快又仔細，如果來得及畫個草圖，
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他會直接畫在筆記上，甚至課後會上網查老師上課的解說

用圖，列印後直接貼到筆記裡；而另一位同學，則是透過

反思，意識到自己設計基礎能力的侷限，於是想不同的辦

法去解決這個困難。同學間透過反思交流，有偏離學習狀

況時，同儕的力量便有機會使力。

同學透過文字與作品直接反映其學習狀況。學習是否

進入狀況，或者遇到了什麼問題，反思寫作有一個很重要

的部分，就是給予我在教學面可以立即進行彌補，有些學

生就是透過這樣方式得以挽救回來。學生在課程遇到問題

時，其實都有蛛絲馬跡可以追尋的。

反思寫作促進教學相長

其實我發現參與反思寫作融入課程計畫，收穫最多的

是老師自己。在這學期裡面我們沒有當掉任何一個學生，

67 個學生都修過，這是系上有史以來，學生在專題設計沒

有人被當的一學期，過去通常會當五分之一左右的學生。

透過反思寫作的介入，讓我們老師之間的溝通增加，對學

生的輔導，以個案方式，老師要花比較多的時間作一對一

課業指導。

在反思寫作操作之後，我會引導同學去想：當你做

完一個作業之後，你再思考的部分是什麼！以前不重視
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這個部分，但是現在會比較重視。在教學方面的改變，

以前課程著重個人或是分組作業，但現在則是在師生的

課程檢討。

反思會讓學生與老師兩方，在整個教授與學習的歷程

裡面去思考細節。這些細節在這門系核心必修尤其重要，

因為必修如果學得不紮實，其它課也學不好。我認為以這

門課來操作反思寫作有其必要性。我自己本身收穫頗多，

與學生之間的關係也變得緊密。

上學期課程結束後，當我們三位老師在討論下學期課

程的時候，會更仔細地細心安排課程，釐清每一個單元要

讓學生學什麼，在一開始第一週課程介紹的時候，清楚地

課程介紹便將同學導入反思，當下他們就反映了課程介紹

中的問題，而這是過去少出現的提問。以前「反正老師課

程介紹完就算了」，現在由於細節交待清晰，甚至直接指

出對應的學習內容及學習目標，這也讓師生之間的討論更

深入課程核心。

反思介入後較大的改變是學生會主動來找老師討論，

以前上課時間結束表示課上完了，但現在教學方式的改變

提升學生自主學習的意願與能力。對教師本身而言，學生

的回饋增加，在單元裡面他學到了什麼，與課程設定是否

有落差！以前不會去重視這個落差，現在便會重視這個部
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分，所以在規劃教學流程會更仔細，尤其是後段的反省跟

回饋的部分，促進學生的整體學習進步。當學生願意自主

學習時，老師的教學熱忱也相對提高。

執行困難

我才執行過一次，目前覺得都還能掌握，但我認為對

老師本身而言比較可惜的是，無法持續教授同一班學生，

對有執行反思置入的這一屆學生學習成效追蹤有些困難，

也不太可能出現同一種互動的默契。另一個困難就是，每

一班學生的品質不同，這也是一個難以掌握成效的不穩定

因素。
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